SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA
[bookmark: _GoBack]ZA ADMINISTRATIVNA RADNA MJESTA:  VODITELJ/ICA ORGANIZACIJSKE JEDINICE AKADEMIS I RADNO MJESTO REFERENT/ICA


SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA:
1. Obvezno testiranje obuhvaća opći dio i razgovor.
2. Opći dio testiranja obuhvaća znanja iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. Opći  dio obveznog testiranja provodi se PISANIM PUTEM.
5. Razgovor s kandidatom obavlja Komisija za provedbu natječaja.

PRAVNI IZVORI:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,151/22. i 156/23.)
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